马克思主义学院绩效津贴发放办法

根据《吉林农业大学深化分配制度改革实施方案》和《吉林农业大学2014年绩效津贴发放工作办法》的规定，结合我院教学科研实际，制定本办法。
1、 教学绩效津贴
1、 教学基础绩效津贴
按教务处核定的超学时工作量发放。
2、 本科教学建设绩效津贴
根据学校《院级单位本科教学建设绩效津贴管理办法》的规定，院领导按照1.5系数分配，部主任、教研室主任、科级按照1.3系数分配、教师及科级以下人员按照1.0系数分配。 
2、 科研绩效津贴

1、  科研业绩津贴（科研奖励津贴）
参照《吉林农业大学科研奖励管理办法》中各项标准，按照每人每项指标额度100%分配。

2、  科研能力提升集体绩效津贴
根据《院级单位科技能力提升集体绩效津贴管理办法》，学院预留津贴总额，用于学院科研管理有关活动支出和科研奖励。
3、 学科绩效津贴
根据学校《学科绩效津贴管理办法》，按照学校拨付总额的50%分配给学科带头人，其余50%在学科成员中分配。
四、科级及以下管理人员、其他专业技术人员绩效津贴
根据学校《管理岗位绩效津贴管理办法》的规定，学院将津贴划分为二个等级：科级按1.2系数分配，科级以下按照1.0系数分配。
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